
ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

«УФИМСКИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 

МЕДИЦИНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА» 

(ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека») 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания конкурсной комиссии  

 

28.08.2025               № 2-25 

 

г. Уфа 

 

Из состава конкурсной комиссии, утвержденного приказом от 

09.06.2022 №64-о/д (с изменениями) (11 человек), присутствовали на 

заседании 10 человек: 

- Шайхлисламова Э.Р., председатель конкурсной комиссии; 

- Абдрахманова Е.Р., заместитель председателя конкурсной комиссии; 

Члены конкурсной комиссии: 

- Бакиров А.Б.; 

- Бактыбаева З.Б.; 

- Бикрёв А.А.; 

- Галиева Е.З.; 

- Кабирова Э.Ф.; 

- Калимуллина Д.Х.; 

- Степанов Е.Г.; 

- Хисамиев И.И. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

О проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

научных работников: 

1) главного научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка); 

2) старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка); 

3) старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка); 

4) старшего научного сотрудника отдела комплексных проблем 

гигиены и экологии человека (0,125 ставки); 

5) старшего научного сотрудника отдела комплексных проблем 

гигиены и экологии человека (0,125 ставки). 

       (докладчик – Бактыбаева З.Б.) 

 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ: 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности главного научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка) 

было размещено на официальном сайте Федерального бюджетного 

учреждения науки «Уфимский научно-исследовательский институт 



медицины труда и экологии человека» (uniim.rospotrebnadzor.ru). Дата 

начала приема заявлений – 24.06.2025; дата окончания приема заявлений 

для участия в конкурсе – 26.08.2025. До окончания срока подачи заявлений 

было подано заявление от Масягутовой Ляйли Марселевны. 

Конкурсная комиссия, рассмотрев заявление на участие в конкурсе в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 

№715, Положением о конкурсной комиссии, утвержденным приказом 

ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» от 

11.02.2022 №17-о/д (с изменениями, внесенными приказами от 08.09.2022 

№88-о/д и от 28.03.2023 №27-о/д), признала заявление соответствующим 

условиям конкурса. 

Оценив профессиональный уровень претендента Масягутовой Ляйли 

Марселевны на замещение вакантной должности главного научного 

сотрудника отдела медицины труда (1 ставка), исходя из ранее полученных 

претендентом научных и научно-технических результатов, опыта работы и 

их соответствия установленным конкурсом квалификационным 

требованиям, а также научным и научно-техническим задачам, решение 

которых предполагается претендентом, по результатам открытого 

голосования конкурсная комиссия РЕШИЛА: 

- Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности 

главного научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка) 

Масягутову Ляйлю Марселевну (результаты голосования: «за» – 10 человек, 

«против» – нет, «воздержалось» – нет). 

 
ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ: 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 

ставка) было размещено в единой информационной системе Портал 

вакансий «ученые-исследователи.рф» и на официальном сайте 

Федерального бюджетного учреждения науки «Уфимский научно-

исследовательский институт медицины труда и экологии человека» 

(uniim.rospotrebnadzor.ru).  Дата начала приема заявок – 05.08.2025; дата 

окончания приема заявок для участия в конкурсе – 26.08.2025. До 

окончания срока подачи заявок была подана заявка от Зайдуллина 

Искандера Ильдаровича.    

Конкурсная комиссия, рассмотрев заявку на участие в конкурсе в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 

№715, Положением о конкурсной комиссии, утвержденным приказом 

ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» от 

11.02.2022 №17-о/д (с изменениями, внесенными приказами от 08.09.2022 



№88-о/д и от 28.03.2023 №27-о/д), признала заявку соответствующей 

условиям конкурса. 

Оценив профессиональный уровень претендента Зайдуллина 

Искандера Ильдаровича на замещение вакантной должности старшего 

научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка), исходя из ранее 

полученных претендентом научных и научно-технических результатов, 

опыта работы и их соответствия установленным конкурсом 

квалификационным требованиям, а также научным и научно-техническим 

задачам, решение которых предполагается претендентом, по результатам 

открытого голосования конкурсная комиссия РЕШИЛА: 

- Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности 

старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка) 

Зайдуллина Искандера Ильдаровича (результаты голосования: «за» – 10 

человек, «против» – нет, «воздержалось» – нет). 

 
ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ: 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 

ставка) было размещено в единой информационной системе Портал 

вакансий «ученые-исследователи.рф» и на официальном сайте 

Федерального бюджетного учреждения науки «Уфимский научно-

исследовательский институт медицины труда и экологии человека» 

(uniim.rospotrebnadzor.ru).  Дата начала приема заявок – 05.08.2025; дата 

окончания приема заявок для участия в конкурсе – 26.08.2025. До 

окончания срока подачи заявок была подана заявка от Борисовой Аллы 

Ивановны.    

Конкурсная комиссия, рассмотрев заявку на участие в конкурсе в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 

№715, Положением о конкурсной комиссии, утвержденным приказом 

ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» от 

11.02.2022 №17-о/д (с изменениями, внесенными приказами от 08.09.2022 

№88-о/д и от 28.03.2023 №27-о/д), признала заявку соответствующей 

условиям конкурса. 

Оценив профессиональный уровень претендента Борисовой Аллы 

Ивановны на замещение вакантной должности старшего научного 

сотрудника отдела медицины труда (1 ставка), исходя из ранее полученных 

претендентом научных и научно-технических результатов, опыта работы и 

их соответствия установленным конкурсом квалификационным 

требованиям, а также научным и научно-техническим задачам, решение 

которых предполагается претендентом, по результатам открытого 



голосования конкурсная комиссия РЕШИЛА: 

- Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности 

старшего научного сотрудника отдела медицины труда (1 ставка) Борисову 

Аллу Ивановну (результаты голосования: «за» – 10 человек, «против» – нет, 

«воздержалось» – нет). 

 
ПО ЧЕТВЕРТОМУ ВОПРОСУ: 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности старшего научного сотрудника отдела комплексных проблем 

гигиены и экологии человека (0,125 ставки) было размещено в единой 

информационной системе Портал вакансий «ученые-исследователи.рф» и 

на официальном сайте Федерального бюджетного учреждения науки 

«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и 

экологии человека» (uniim.rospotrebnadzor.ru).  Дата начала приема заявок – 

05.08.2025; дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 

26.08.2025. До окончания срока подачи заявок была подана заявка от 

Лакман Ирины Александровны.    

Конкурсная комиссия, рассмотрев заявку на участие в конкурсе в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 

№715, Положением о конкурсной комиссии, утвержденным приказом 

ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» от 

11.02.2022 №17-о/д (с изменениями, внесенными приказами от 08.09.2022 

№88-о/д и от 28.03.2023 №27-о/д), признала заявку соответствующей 

условиям конкурса. 

Оценив профессиональный уровень претендента Лакман Ирины 

Александровны на замещение вакантной должности старшего научного 

сотрудника отдела комплексных проблем гигиены и экологии человека 

(0,125 ставки), исходя из ранее полученных претендентом научных и 

научно-технических результатов, опыта работы и их соответствия 

установленным конкурсом квалификационным требованиям, а также 

научным и научно-техническим задачам, решение которых предполагается 

претендентом, по результатам открытого голосования конкурсная комиссия 

РЕШИЛА: 

- Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности 

старшего научного сотрудника отдела комплексных проблем гигиены и 

экологии человека (0,125 ставки) Лакман Ирину Александровну 

(результаты голосования: «за» – 10 человек, «против» – нет, 

«воздержалось» – нет). 

 
ПО ПЯТОМУ ВОПРОСУ: 

Объявление   о   проведении    конкурса    на    замещение    вакантной  



 


