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В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
внести изменения в Коллективный договор Федерального бюджетного учреждения 
науки «Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека», заключенный 20 октября 2022 г. на период с 1 ноября 2022 г. по 31 марта 
2025 г. (новая редакция), в связи с завершением 16 января 2023 г. специальной 
оценки условий труда, изложив приложения № 2 и № 8 к указанному 
Коллективному договору в редакциях согласно приложениям № 1 и № 2 
соответственно к настоящим Изменениям.

Подготовили члены комиссии (приказ от 21.04.2008 № 49-о/д, в редакции 
приказа от 24.08.2022 № 80-о/д):

от профсоюзной организации: от работодателя:

Масягутова Л.М.
(сопредседатель) 

урилов М.В.
Лукманова Н.М.
Чудновец Г.М.

Бикрёв А.А.
(сопредседатель)

А.А.

Согласовано:
Решение профкома 
от «14» марта 2023 г.
протокол № 4



Приложение № 1 
к Изменениям в 
Коллективный договор 
от «2.1» марта 2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ 
подразделений, должностей (профессий) с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
оплачиваемы отпуск 

(по результатам СОУТ от 01. 2023)

№ 
пп

Наименование отдела, 
отделения, лаборатории

Должность (профессия) 
(№ карты рабочего места)

Количество 
календарных 

дней 
дополнительног 

о отпуска
1 2 3 4
1. Химико-аналитический 

отдел
Лаборант-исследователь (№ 
28)

9

Клиника
Консультативно
поликлиническое отделение

Медицинская сестра 
процедурной (№51)

9

Т ерапевтическое- 
профпато логическое 
отделение с палатой 
интенсивной терапии 
стационара

Медицинская сестра 
процедурной (№ 74)

9

4. Отделение 
профессиональной 
аллергологии и 
иммунореабилитации 
стационара

Медицинская сестра 
процедурной ( № 82)

9

3. Неврологическое- 
профпатологическое 
отделение стационара

Медицинская сестра 
процедурной (№ 89)

9

6. Клинико-диагностическая 
лаборатория

Заведующий лабораторией- 
врач клинической 
лабораторной диагностики (№ 
99)

9

Врач клинической 
лабораторной диагностики (№ 
100)

9

Биолог (карта № 101) 9
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Медицинский лабораторный 
техник (карта № 102)

9

Санитарка (№ 103) 9
Иммуно- 
бактериологическая 
лаборатория

Заведующий лабораторией - 
врач-бактериолог (№ 104)

9

Врач клинической 
лабораторной диагностики (№ 
105)

9

Врач-бактериолог (карта № 
106)

9

Биолог (карта № 107) 9
Медицинский технолог ( № 
108)

9

Медицинский лабораторный 
техник (карта № 109)

9

Санитарка ( № 110) 9
8. Отделение

инструментальных методов 
исследований

Врач-эндоскопист (карта № 
116)

9

Медицинская сестра (карта № 
120)

9

Санитарка (№ 12'2) 9 --------- V------------
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Приложение № 2 
к Изменениям в 
Коллективный договор 
от «2J » марта 2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий работников, имеющих право на бесплатное 

получение молока (по результатам СОУТ от 01.2023)

№ 
пн

Наименование отдела, отделения, 
лаборатории, должности (профессии) 

(№ карты рабочего места)

Вредные 
производственные 

факторы

Кол-во 
работников

1 2 3 4
Молоко (0,5л.)

1. Химико-аналитический отдел

Старший научный сотрудник (№ 19,20)
Научный сотрудник (№ 21)
Младший научный сотрудник (№ 22, 23, 24, 
25, 26, 27)
Лаборант-исследователь (№ 29)

Лаборант-исследователь (№ 28)

Химический 
Химический 
Химический

Химический

Биологический

И

Клиника
2. Консультативно-поликлиническое отделение

Медицинская сестра процедурной (№ 51) Биологический

1

3. Терапевтическое-профпатологическое 
отделение с палатой интенсивной терапии 
стационара
Медицинская сестра процедурной (№ 74) Биологический

1

4. Отделение профессиональной аллергологии 
и иммунореабилитации стационара

Медицинская сестра процедурной (№ 82) Биологический

1

5. Неврологическое-профпатологическое 
отделение стационара стационара

Медицинская сестра процедурной (№ 89) Биологический

1

6. Клинико-диагностическая лаборатория И
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Примечание: В случае замены выдачи работникам молока

Заведующий лабораторией -
врач клинической лабораторной диагностики
(№ 99)
Врач клинической лабораторной
диагностики (№ 100)
Биолог (№ 101)
Медицинский лабораторный техник (№ 102)
Санитарка (№ 103)

биологический

биологический 
биологический 
биологический 
биологический

7. Иммуно-бактериологическая лаборатория

Заведующий лабораторией - врач 
бактериолог (№104)
Врач клинической лабораторной
диагностики (№ 105)
Врач -бактериолог (№ 106)
Биолог (№ 107)
Медицинский технолог (№ 108)
Медицинский лабораторный техник (№ 109)
Санитарка (№ 110)

биологический

биологический 
биологический 
биологический 
биологический 
биологический 
биологический

10

8. Отделение инструментальных методов 
исследования
Врач эндоскопист (№ 116)
Медицинская сестра (№ 120)
Санитарка (№ 122)

Биологический
Биологический
Биологический

( 3

компенсационной выплатой, она выплачивается один раз в месяц
(в день перечисления зарплаты) и устанавливается в размере
за один рабочий день (смену):
молоко питьевое цельное пастеризованное - 33 рублей 39коп.
Размер компенсационной выплаты

конкретному рабо тнику определяется исходя из количества 
отработанных им рабочих дней в месяц.
Индексация компенсационной выплаты производится с учетом мнения 
профкома ежеквартально пропорционально росту цен на указанное 

молоко на основании данных Федеральной службы 
государственной статистики .



Прошито и пронумеровано

6 (шесть) листов


