
 
 

           Приложение №3 

Утвержден                                                                   

приказом ФБУН «Уфимский НИИ 

медицины труда и экологии человека» 

от 25 февраля 2022 г. № 28-о/д 

 

 

ПОРЯДОК 

разработки программы аспирантуры по научной специальности 3.2.1 Гигиена 

в ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» 

 

1. Настоящий Порядок разработки программы аспирантуры по научной 

специальности 3.2.1 Гигиена (далее – программа аспирантуры) в ФБУН «Уфимский 

НИИ медицины труда и экологии человека» (далее – Институт) определяет 

структуру, порядок формирования и утверждения программы аспирантуры в 

Институте. 

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с абзацем 5 пункта 19 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утверждённого постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30.11.2021 № 2122 и Федеральными  государственными требованиями 

к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными 

приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 №951 . 

3. Программа аспирантуры разрабатывается совместно отделами медицинской 

экологии, медицины труда, токсикологии и генетики с экспериментальной клиникой 

лабораторных животных, согласовывается с заместителем директора по научной и 

организационно-методической работе и выносится на рассмотрение Ученого Совета 

Института. 

4. Программа аспирантуры после принятия (одобрения) Ученым Советом 

утверждается директором Института. 

5. Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде общей характеристики программы аспирантуры, учебного плана, календарного 

учебного графика, план научной деятельности, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программы практики, оценочных средств, методических материалов, 

иных компонентов, включенных в состав программы аспирантуры Института. 

6. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 

научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации 

на соискание научной степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите; 



 
 

подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных 

изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и 

международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией 

Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в 

наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок 

на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, 

свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных; 

промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным 

дисциплинам (модулям) и практике. 

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии 

с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ "О науке и государственной 

научно-технической политике". 

7. При реализации программы аспирантуры предусмотрена возможность 

освоения аспирантами элективных и факультативных дисциплин (модулей). 

Элективные дисциплины (модули), включенные в программу аспирантуры,  

являются обязательными для освоения аспирантом. 

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 

аспирантом. 

8. В программе аспирантуры определяются планируемые результаты освоения 

программы аспирантуры – результаты научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения 

практики. 

9. Информация о программе аспирантуры размещается на официальном сайте 

Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

10. Объем программы аспирантуры (ее составных частей) определяется как 

трудоемкость учебной нагрузки аспиранта при освоении программы аспирантуры 

(ее составных частей), включающая в себя научный компонент, образовательный 

компонент, предусмотренный учебным планом для достижения планируемых 

результатов обучения. В качестве унифицированной единицы измерения 

трудоемкости учебной нагрузки аспиранта при указании объема программы 

аспирантуры и ее составных частей используется зачетная единица.  

Объем программы аспирантуры (ее составных частей) выражается числом 

зачетных единиц. 

 Зачетная единица для программы аспирантуры эквивалентна 36 

академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут) или 

27 астрономическим часам. 



 
 

11. Объем программы аспирантуры в зачетных единицах, не включая объем 

факультативной дисциплины (модуля), и сроки получения высшего образования по 

программе аспирантуры, устанавливаются Институтом. 

 Срок освоения программы аспирантуры составляет 3 года. 

Срок освоения программы аспирантуры инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья может быть продлен не более чем на один. 

12. В программе аспирантуры отражаются и (или) входят в нее: 

I общие положения: 

- введение; 

- нормативные документы, являющиеся основой для программы аспирантуры; 

- характеристика программы аспирантуры; 

- характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры; 

II планируемые результаты освоения программы аспирантуры 

(образовательные результаты): 

- результаты научной (научно-исследовательской) деятельности; 

результаты освоения дисциплин (модулей). 

III структура и объем программы аспирантуры; 

IVдокументы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации программы аспирантуры: 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- программа научных исследований; 

- рабочие программы дисциплин (модулей); 

- программа научно-исследовательской практики; 

- программа итоговой аттестации; 

V условия реализации программы аспирантуры: 

- информационно-библиотечное и учебно-методическое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

12.1. В учебном плане указываются наименования дисциплин (модулей), 

практик, промежуточная и итоговая аттестация аспирантов с указанием их  

трудоемкости (объема), последовательности и распределения по периодам 

обучения. 

12.2. В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул у аспирантов. 

12.3. Программа научных исследований включает в себя: 

-пояснительную записку; 

- содержание разделов (этапов) научных исследований; 

- методические указания; 

- форму контроля. 

12.4. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- состав рабочей группы по разработке программы по дисциплине (модулю); 

- пояснительную записку; 



 
 

- содержание дисциплины: 

          - объем дисциплины и виды учебной работы; 

          - содержание разделов дисциплины; 

- фонд оценочных средств по дисциплине; 

- учебно-методическое обеспечение дисциплины. 

12.4.1. Фонд оценочных средств включает в себя: 

- вопросы для подготовки к тестам, зачету, экзаменам; 

- контрольные билеты для зачетов и экзаменов; 

- варианты контрольных тестовых заданий; 

- критерии оценки. 

12.4.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины включает в себя:  

 -  методические разработки  лекций, практических, семинарских занятий  с 

рекомендациями по использованию литературы. 

 - методические указания к семинарским занятиям и к самостоятельной работе 

аспирантов с рекомендациями по использованию литературы.  

12.5. Программа научно-исследовательской практики включает в себя: 

- состав рабочей группы по разработке программы по практике; 

- пояснительную записку; 

- требования к результатам прохождения научно-исследовательской практики; 

- содержание практики; 

- фонд оценочных средств; 

- перечень обязанностей руководителя практики и аспиранта; 

- учебно-методическое обеспечение практики. 

В программе научно-исследовательской практики указывается материально-

техническое обеспечение практики, включая оснащенность средствами измерений. 

12.6.  Программа итоговой аттестации включает в себя: 

- пояснительную записку; 

- объем и формы итоговой аттестации; 

- порядок проведения процедуры итоговой аттестации; 

- компетентностную характеристику выпускника аспирантуры; 

- список нормативной документации. 

13. Программа аспирантуры по мере необходимости обновляется с учетом 

развития медицинской науки, здравоохранения, социальной сферы и изменений 

законодательных актов. Предложения по внесению изменений в программу 

аспирантуры вносятся  ее разработчиками. 

14. Образовательная служба Института обеспечивает аспиранту возможность 

участвовать в формировании программы аспирантуры, знакомит аспиранта с 

правами и обязанностями при освоении программы аспирантуры, разъясняет, что 

избранная аспирантом элективная дисциплина становится для него обязательной. 

15. Приложения к программе аспирантуры являются ее составными частями. В 

связи с тем, что приложения могут использоваться как самостоятельные документы, 

титульные листы приложений должны содержать указание на номер протокола, 

даты их принятия (одобрения) Ученым Советом Института и утверждения 

директором. 



 
 

16. Программа аспирантуры хранится в образовательной службе в бумажном и 

электронном виде. 

17. Информация о программе аспирантуры размещается на официальном 

сайте Института. 

18. Организация подготовки аспирантов и реализация программы 

аспирантуры возлагается на руководителя образовательной службы. 

 


