
 

                                              Приложение №1  

                                Утвержден 

                                                                      приказом ФБУН «Уфимский НИИ 

медицины труда и экологии человека» 

от 25 февраля 2022 г. №28-о/д 

 

 

ПОРЯДОК 

назначения научного руководителя и 

 утверждения темы диссертации аспиранта в  

ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» 

 

 1. Настоящий Порядок назначения научного руководителя и утверждения 

темы диссертации аспиранта в ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и 

экологии человека» (далее соответственно- Порядок, Институт) разработан в 

соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 - пунктом 31 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утвержденного приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 

1259; 

 -пунктами 8 и 22 Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утверждённого 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122. 

 2. Назначение аспиранту научного руководителя и утверждение ему темы 

диссертации производится 30 календарных дней с даты начала освоения 

программы аспирантуры. 

 Назначение научного руководителя и утверждение темы диссертации 

аспиранту осуществляется приказом директора Института. 

Назначение научного руководителя осуществляется на основании 

письменного согласия кандидата на должность научного руководителя. 

 3. Число аспирантов, научное руководство которыми одновременно 

осуществляет научный руководитель, определяется директором Института. 

 4. Аспиранту предоставляется возможность выбора темы диссертации в 

рамках направленности (профиля) программы аспирантуры и основных 

направлений научно-исследовательской деятельности Института. 

 5. Научный руководитель должен: 

  иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению 

Института ученую степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в 

иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации; 

осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность 

(участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему 

направлению исследований в рамках научной специальности за последние 3 года; 

иметь публикации по результатам осуществления указанной научной 

(научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и 

(или) зарубежных научных журналах и изданиях; 



осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по 

тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и 

(или) международных конференциях, за последние 3 года. 

6. Работник Института, имеющий ученую степень кандидата наук, может 

быть выдвинут в качестве научного руководителя аспиранта при осуществлении 

научной (научно-исследовательскую) деятельности по соответствующему 

направлению исследований в рамках научной специальности. 

7. Предварительное обсуждение кандидатуры научного руководителя 

осуществляется на заседании проблемной комиссии «Научные основы медицины 

труда и экологии человека» Института (далее – проблемная комиссия). 

 К заседанию проблемной комиссии заведующий организационно-

методическим отделом подготавливает справку об уровне квалификации 

кандидатуры научного руководителя в соответствии с пунктом 5 настоящего 

Порядка. Один экземпляр указанной справки передается заведующему 

аспирантурой, ординатурой, повышением квалификации. 

 Выписка из протокола заседания проблемной комиссии по результатам 

обсуждения кандидатуры научного руководителя и справки об уровне его 

квалификации является основанием для издания соответствующего приказа 

директора Института. 

 8. Тема диссертации разрабатывается (определяется) аспирантом совместно 

с научным руководителем (предполагаемым научным руководителем). При этом 

составляются обоснование темы и план выполнения диссертации. 

 9. Тема, обоснование темы и план выполнения диссертации представляются 

аспирантом и научным руководителем (предполагаемым научным 

руководителем) на заседание проблемной комиссии. 

 9. Проблемная комиссия рассматривает указанные в п.9 Порядка 

документы в присутствии аспиранта и научного руководителя (предполагаемого 

научного руководителя) и выносит соответствующее решение по теме 

диссертации. 

 11. Рассмотрение проблемной комиссией кандидатуры научного 

руководителя и темы диссертации может осуществляться на одном заседании. 

12. Решение проблемной комиссии по результатам обсуждения темы 

диссертации выносится заместителем директора по научной и организационно-

методической работе на рассмотрение Ученого Совета. 

 13. Решение Ученого Совета по результатам обсуждения темы диссертации 

является основанием для издания соответствующего приказа директора 

Института. 

 14. Замена научного руководителя и изменение темы диссертации 

осуществляются в порядке, установленном для назначения научного 

руководителя и утверждения темы диссертации.  

   15. Научный руководитель аспиранта осуществляет следующие функции: 

-оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и составлении 

индивидуального плана научной деятельности; 

-осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении 

экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений и 

измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку 



диссертации; 

- консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите; 

- осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом 

текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, 

подготовленных аспирантом в рамках выполнения индивидуального плана 

научной деятельности, для представления на конференциях, симпозиумах и 

других коллективных обсуждениях; 

- осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального 

плана научной деятельности и направляет его работу в соответствии с выбранной 

темой;. 

- консультирует аспиранта по теоретическим, методологическим, 

профессиональным вопросам диссертационного исследования не реже 1 раза в 

неделю; 

- оказывает аспиранту помощь в организации публикаций в ведущих 

рецензируемых научных изданиях, рекомендуемых ВАК РФ для апробации 

результатов научных исследований на соискание ученой степени кандидата 

наук; 

- оценивает качество, своевременность и успешность проведения 

аспирантом этапов научной (научно-исследовательской) деятельности в период 

проведения промежуточной аттестации и указывает их результаты в 

соответствующем разделе отчета аспиранта; 

- по завершении работ по подготовке диссертации к защите составляет 

письменный отзыв, в котором характеризует качество работы, отмечает ее 

положительные стороны, особое внимание обращает на неустранённые 

недостатки, мотивируя возможность или нецелесообразность представления 

диссертационной работы на защиту в специализированном совете. 

- организовывает прохождение аспирантом научно-исследовательской 

практики; 

- по согласованию с руководителем образовательной службы представляет к 

отчислению аспирантов, не выполняющих индивидуальный план работы в 

установленные сроки; 

- присутствует на заседании Ученого Совета, где проводится утверждение 

темы исследования и промежуточной аттестации прикрепленных к нему   

аспирантов; 

- обеспечивает доступ аспирантов к оборудованию, необходимому для 

проведения научно-исследовательских работ; 

- включает в план командировок отдела аспирантов в соответствии с их 

индивидуальным планом по научной деятельности; 

- информирует аспирантов о проведении научных мероприятий.



- организует проведение кандидатских экзаменов по научной специальности, 

соответствующей профилю подготовки научно-педагогических кадров; 

- организует проведение предварительной экспертизы диссертационных 

исследований (предзащит) аспирантов; 

- вносит предложения к поощрению научных руководителей и аспирантов, 

демонстрирующих высокие показатели в научно-исследовательской работе. 

 

 

 


